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OSRODEK SPORTU i REKREACH
OSIR Stargard Spétka z opraniczong odpowiedzialnadeis
ul. Szezecifiska 35, tel/fax 91 57323 34

73-110 Stargard
NIP 8542367178

PREZES ZARZADU
Osrodka Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.0. w Stargardzie

oglasza nabér na wolne stanowisko MENEDZERA DS. PLYWALNI w Oérodku Sportu
i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z 0.0. w Stargardzie przy ul. Szczecinskiej 35.

1. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata na stanowisko Managera ds.

plywalni:

1)
2)

3)

4)
5)

pelna zdolnod¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztatcenie  wyzsze:  (preferowane) ekonomia, zarzadzanie, specjainosc:
kompetencje managerskie,

co najmniej 3-letni staz pracy Iub wykonywanie dzialalnosei gospodarczej
o charakterze zblizonym z wymogami na ww. stanowisku,

znajomos¢ przepisdéw z obszaru dzialania obiektow plywalni, kodeksu pracy, bhp,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

obstuga komputera i znajomos¢ programdw biurowych,

dyspozycyjnos¢ czasowa,

kreatywno$¢ w mysleniu i dzialaniu, samodzielnosc,

umiejetnosc pracy w zespole,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg krytych plywalni, fitnessu i sitowni,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzeniem 1 kierowaniem zespolem
pracownikow,

umigjetnosé planowania i organizacji pracy,

3. Zakres podstawowych zadahn wykonywanych na stanowisku MenedZera ds. cbslugi
krytej plywalni :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie wewnetrznej dokumentacii technicznej 1 eksploatacyjnej obiektu oraz
planowanic rocznych kosztéw jego funkcjonowania,

zlecanie audytow bezpieczenstwa z dziatalnosci pltywalni,

opracowanie regulaminéw wewngetrznych dziatalnodci ptywalni,

sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu dziatalnosei ptywalni,
dziatania zwigzane z promocjg i marketingiem obiektu,

nadzér nad utrzymaniem basenu we wilasciwym stanie technicznym, sanitarnym,
przeciwpozarowym, dbalosé o obiekt i zlecenia biezgcych napraw urzadzef
i wyposazenia,

zapewnienie utrzymania wymaganej jakosci wody basenowej, systematyczna kontrola
jakosci wody basenowej oraz zlecanie wykonywania badan laboratoryjnych
w kierunku mikrobiologicznym i fizykochemicznym,

terminowe zabezpieczenie obiektu w niezbedne dla proceséw technologicznych
materiaty, srodki chemiczne i inne,




9) zapewnienie bezpieczenstwa osdb korzystajaeych z basenu i z wrzadzen stanowiacych
ich infrastrukture,

10) zarzgdzanie zasobami ludzkimi i wilasciwe planowanie pracy podlegtych
pracownikéw oraz nadzér nad wlasciwym wykonywaniem przez pracownikow
obowigzkéw stuzbowych, planowanie dyzuréw pracowniczych w systemie pracy
zmianowe] (sporzadzanie grafikow) oraz przedkladanie ich do akceptacji pracodawcy,

11) przygotowywanie informacji statystycznych, planéw, sprawozdaf i wnioskéw dla
Zarzadu Spotki i Giownego Ksiggowego, biezaca wspdlpraca z Sanepidem i innymi
instytucjami w zwiazku z funkcjonowaniem obiekiu,

12) wspdlorganizowanie przedsigwzigé o charakterze sportowo-rekreacyjnym na terenie
plywalni (nauka plywania, zawody ptywackie, itp.),

13) nadzor nad Elektronicznym Systemem Obshugi Klienta,

14) pelnienie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem plywalni; czgsé pracy
wykonywania bedzie poza pomieszczeniami biurowymi, na terenie basenu,
w charakterze nadzoru i obshigi instalacji basenowych (wentylacja, ogrzewanie,
monitoring, naglosnienie),

15) informowanie pracodawcy o awariach, wypadkach i uwagach oraz zaleceniach
organéw kontrolujgeych,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spélki.

4, Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnieni,

2) zyciorys (CV); 2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kserokopie posiadanych $wiadectw pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosei,
6) koncepcja funkcjonowania obiektu piywalni ( opracowanie na pi$mie).

UWAGA:

1.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢
z oryginalem przez skladajacego ofertg, poprzez uzycie zwrotu ,za zgodno$é z
oryginatem”, miejscowoéé, data, czytelny podpis.

Dokumenty skladane w oryginale muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.
Oferty niekompletne ( nie zawierajace wszystkich obowigzkowo wymaganych danych
i dokumentdw) oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszeza sie uzupelniania dokumentéw zlozonych w ofertach po uplywie terminu
na zlozenie ofert. 7

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie, osobiscie w
Odrodku Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia ul.
Pierwszej Brygady 35, T pigtro , pok. 115 ( budynek SARL) od godz. 7.00 do 15.00 [ub
poczta na powyzszy adres z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ,, Menedzera
ds. plywalni” w terminie do dnia 24.03.2020r. Decyduje data wptywu oferty.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego posiepowania kwalifikacyjnego zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu tego postgpowania.




7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OSiR Stargard
Sp. z 0.0. w Stargardzie.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej). Prosze o podpisanie
klauzuli informacyjnej wskazanej w CV {wg wzoru znajdujacego si¢ w ogloszeniu).

9. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszezone zgodnie z Instrukcja
kancelaryna.

10. Blizsze informacje mozna uzyskac pod ar 91/ 573-23-34.
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Grzegord

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (rekrutacja):

Zgodnie z art, 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parfamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016

r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz.U, UE. L. 2016 1. Nr 119, str, 1) - dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Oérodek Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.0.
z siedzibg pod adresem: 73 — 110 Stargard, ul. Szczecifiska 35, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw
w Krajowym Rejestrze Sadowym Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie pod numerem KRS
0000359707, posiadajaca NIP 8542367178, REGON 320765396, reprezentowana przez: Prezes Zarzadu —
Grzegorz Chudzik,

2. Inspektorem ochrony danych w Osrodku Sportu i Rekreacji OSIR Stargard Sp. z o.o0. jest Pan Lukasz
Rozestanski posiadajacy e-mail: rodo@osir.stargard.pl

3. Pani/a dane przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa
pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Panalig
w przestanych dokumentach, bedg przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich
przekazanie (art. 6 ust. [ lit. a RODO).

4. W zakresic informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbgdne, zgodnie z Kodeksem Pracy - podanie
danych jest obowigzkowe i niezbgdne do udzialu w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwié
udzial w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma
wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

5, Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wplywu na
przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.

6. Odbiorcami Panifa danych osobowych moga byé wylacznie podmioty, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadio Panifa dane moga by¢ udostgpnione kurierom lub operatorom
pocztowym.

7. Pani/a dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrze¢dne prawne
podstawy przetwarzania.




9. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Panifa
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).




